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AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL Clave: ESTR-3.0-12-005 Version: 5 Fecha de aprobacién: 01/04/2022

I.  INFORMACION GENERAL DEL ACTA:

NUMERO DE ACTA: 01

P . . . | GDIR 2.4 GESTION DE LA
AREA: DIRECCION ACADEMICA PROCESO: | -1 /=16

TEMA DE LA . . .
REUNION: Plan de mejoramiento 5, actividades hallazgos Cl 4443 y 4444

LUGAR: OFICINA PLANEACION ACADEMICA CEA

FECHA: 4/02/2026 HORA INICIO: 10:00 AM | HORA FINAL: 10:30 AM

Il. OBJETIVO DE LA REUNION:

Revisar y aprobar EL Plan de mejoramiento No 5, actividades hallazgos Cl 4443 y 4444, Control
Interno Aerocivil.

lll. AGENDA:
Presentacion de la propuesta

IV. TEMAS TRATADOS EN LA REUNION:

o™} = Plan de mejoramiento ,5 porque y definicién de actividades hallazgos €1 4443 y 4444 - Reunién = u] X

Archivo Reunién  Ayuda Q  ;Qué desea hacer?

iR RS 2 m s N Q

=1 Relacionadas ~

Eliminar = Responder = Enviara = Calendario Categorizar Seguimiento Leeren Immersive  Zoom
OneNote ~ ~ I Seleccionar~ vozalta Reader
Eliminar Responder OneNote Calendario Maover Etiquetas 1] Edicién Inmersiva Zoom ~

Plan de mejoramiento ,5 porque y definicion de actividades hallazgos Cl 4443 y 4444

Angela Maria Rodriguez Barragan
Necesarie  Francisco Luis Bedoya Quintero; Carelina Torres Gacha

Opcional Claudia Ximena Vega Mora

mié 4/02/2026 8:50 a. m.

(i) Como organizadar de la reunién, no tiene que responder a la reunién.
Haga dic agui para descargar imagenes. Para ayudar a proteger su privacidad, Outlook impidid la descarga automatica de algunas imagenes en esta reunidn,

(©) miércoles, 4 de febrero de 2026 10:00 2. m.-11:00a. m. @ Planeacién de la Educacién

Se diligenciaran en conjunto las columnas del cuadro adjunto correspondientes a los hallazgos 4443 y 4444, para luego ingresar la informacidn en Isolucion.

Adjunto link del cuadro a diligenciar.

" Hallazgos Control Interno 191225 .xlsx

Muchas gracias
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Descripcion de los hechos acciones correctivas

HALLAZGO No. 5 Cumplimiento de requisitos de las convocatorias VS Listas de Admitidos criterios:
Convocatorias Nos. 18, 19 y 20 y sus Disefios Curriculares-Planes de Estudio Actividades
Académicas de cada curso: Basico Inspector de Operaciones, Basico Inspector de Licenciamiento
de Personal-PEL y Basico de Inspector de Aeronavegabilidad. Lista de Admitidos para cada una de
las convocatorias Nos. 18, 19 y 20.5.1 Convocatoria No.18 Curso Basico Inspector de Operaciones
Validada la informacion de cumplimiento de requisitos de los aspirantes incluidos en la lista de
admitidos se pudo evidenciar que los trece (13) admitidos, presentan cumplimiento de acuerdo con
el perfil para el cual se inscribieron. 5.2Convocatoria No.19 Curso Basico Inspector de
Licenciamiento de Personal- PEL5.3Convocatoria No.20 Curso Basico Inspector de
Aeronavegabilidad Al validar la informacion de cumplimiento de requisitos de los aspirantes incluidos
en la lista de admitidos, se pudo evidenciar que de los once (11) admitidos, los cinco (5) siguientes,
no cumplen con la totalidad de los requisitos: La aspirante identificada con C.C. 53073993, incluida
en la lista de admitidos como aspirante con perfil TRIPULANTE DE CABINA DE PASAJEROS, debia
aportar como minimo 60 meses de experiencia ejerciendo los privilegios de la licencia TCP y sélo
aporta cuarenta y dos meses (42) un (1) dia. La aspirante identificada con C.C. 52801849, incluida
en la lista de admitidos como aspirante con perfil TRIPULANTE DE CABINA DE PASAJEROS, debia
aportar como minimo 60 meses de experiencia ejerciendo los privilegios de la licencia TCP, la
experiencia que registra es hasta el afio 2016 y la fecha de expedicion de la Licencia es el 6-03-
2017 por lo que no registra experiencia ejerciendo los privilegios de la licencia tal como lo exige el
requisito. El aspirante identificado con C.C. 80538499, fue incluido en la lista de admitidos como
aspirante con perfil TECNICO MANTENIMENTO DE AERONAVES, debia aportar como minimo 60
meses de experiencia ejerciendo los privilegios de la licencia TMA, la cual fue expedida el
07/10/2020, registra experiencia No.1 como tripulante de Vuelo de los Equipo ATR-42 hasta el
02/12/2022, lo que equivale a veintiséis (26) meses y dos (2) dias, asi mismo registra una segunda
experiencia de cinco 5 meses y 16 dias como técnico especialista en mantenimiento aeronautico,
adicionalmente aporta ocho meses (8) como técnico en abastecimiento de combustible. Por lo
anterior no cumple con los 60 meses ejerciendo los privilegios de la licencia como TMA. La aspirante
identificada con C.C. 1018412405 incluida en la lista de admitidos como aspirante con perfil
TRIPULANTE DE CABINA DE PASAJEROS, debia aportar como minimo 60 meses de experiencia
ejerciendo los privilegios de la licencia TCP, solo aporta treinta y tres meses (33) y veinticinco (25)
dias. La aspirante identificada con C.C. 1018432888 incluida en la lista de admitidos como aspirante
con perfil PROFESIONAL, debia aportar como minimo 60 meses de experiencia ejerciendo los
privilegios de la matricula profesional la cual fue expedida en 16/12/2013, sélo aporta veintiun (21)
meses de experiencia profesional. 5.3 Convocatoria No.20 Curso Basico Inspector de
Aeronavegabilidad al validar la informacién de cumplimiento de requisitos de los aspirantes incluidos
en la lista de admitidos, se pudo evidenciar que de los veinticuatro (24) admitidos, dos (2) no
cumplen con la totalidad de los requisitos: El aspirante identificado con C.C. 80543113, incluido en
lista de admitidos como aspirante con perfil: PROFESIONAL ESPECIALISTA DE
AERONAVEGABILIDAD, no registra soportes de Experiencia Laboral. El aspirante identificado con
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C.C. 79896596 incluido en la lista de admitidos como aspirante con perfil: TECNICO
MANTENIMIENTO DE AERONAVES, quien debia aportar minimo 60 meses de experiencia, aporta
soélo diez y ocho (18) meses, cuatro (4) dias. (VER INFORME PAG 12-13)

4.FIRMAS

Para constancia se firma en la Ciudad de Bogota D.C. a los 29 dias del mes de septiembre del afio 2025,
por los asistentes:

FORMATC

LISTADO DE PARTICIPANTES YO ASISTENTES ~ INTERNO

AERONAUTICA CIVIL
UWIRAR RCWIKISTRATIVA ESPECRAL Clave: ESTR-2.0-12003 I

AREA!PRDCESOOLFEREALIZALAREUNION P\UV\};ICW\:}Y\ C\Q \u\ &,A\J ALY C;n

Versién: 05 l Fecha de aprebacién: G1/04/2022

TEMA DE LA REUNION: UYI &Q Y‘y\{l N mmx@n’Fﬁ H’O \ULUQ 4—4 4?) 514 4‘4
recka: £} /Z/ ZOZ-G: | HORA INICIO: [O 0 qu{ HORAFINAL: | ) * Z() 1 ¥y
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Informe de Auditoria

Aeronautica Civil

AERONAUTICA CIVIL

LINIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

AUDITORIA ESPECIAL “ POR DENUNCIAS MODIFICACION MANUAL DE FUNCIONES DE LA RESOLUCION No. 0843 DE 2022 Y SOLICITUD DE REVISION

Auditoria:
Y CANCELACION DE CONVOCATORIAS DE FORMACION DE INSPECTORES.
Fecha
. 04/Nov./2025
Auditoria:
Fecha
04/Nov./2025

Informe:

Determinar mediante la auditoria Especial, la legalidad del procedimiento para las convocatorias Nos. 18, 19 y 20 Curso basico de Inspector de

Obieti Operaciones, Inspector de Aeronavegabilidad y curso basico de Inspector de Licenciamiento de Personal- PEL. asi como la modificacion a la
etivo:

. Resolucion No. 0843 de 2022 ~ Por medio de la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos

pertenecientes al Nivel Inspector de la Aviacién Civil de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil".
Nivel Central vigencia 2025

AUDITORIA ESPECIAL A LA GESTION DEL CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS “CEA” POR DENUNCIAS RELACIONADAS CON EL PROCESO DE
MODIFICACION DEL MANUAL DE FUNCIONES DE LA RESOLUCION No. 0843 DE 2022 Y SOLICITUD DE REVISION Y CANCELACION DE
CONVOCATORIAS DE FORMACION DE INSPECTORES, DURANTE EL PROCESO DE SELECCION 2509

Descripcion

Auditoria:

Definiciéon de
conceptos:

Metodologia:

EQUIPO AUDITOR

Alcira Quitian Rojas Profesional Aeronautico Il X




PERSONAL ENTREVISTADO

e
|

Joselyn Zarate Giraldo Secretario Aeronautico

Mercy Carolina Lombana Caballero Director Aeronautico de Area

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL PROCESO

DESARROLLO DE LA AUDITORIA

REUNION DE APERTURA DE LA AUDITORIA

N/A
FORTALEZAS

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION DE PROCESOS

HALLAZGO #1

HALLAZGO No.2 Firma de Convocatorias para Cursos de Educacién No formal por parte de Autoridad No Competente De acuerdo con lo establecido en los articulos 32y 33 del
Decreto 1294, corresponde “exclusivamente™ al Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) ya su Direccién Académica garantizary coordinarla oferta de programas de formacidn
integral, enmarcados en el desarrollo de las funciones sustantivas de la educacidn, asi como disefiary ejecutar programas de formacidn yactividades académicas
orientadas al fortalecimiento del talento humano de la entidad ydel sector aeronautico. Pese a lo anterior, se pudo evidenciar que las convocatorias Nos. 18, 19y 20,
mediante las cuales se ofertaron los cursos bédsicos de Inspector de Operaciones, Inspector de Aeronavegabilidad e Inspector de Licenciamiento de Personal (PEL), ademas
de serfirmadas porel Secretario del CEAy Coordinadores de los grupos de Admisidn, Registro y Asuntos Juridicos y Educacién Aeronautica, Extensidn y Proyeccidn Social,
fueron firmadas por el Secretario de Autoridad, quien no ostenta |la competencia legal para ello. Esta situacidén refleja falta de alineacién con el marco normativo vigente,
la ausencia de procedimientos claros yde mecanismos de control que aseguren que las convocatorias sean autorizadas porla instancia competente (CEA), lo que puede
tener posibles efectos potenciales como: ® Responsabilidades administrativas o disciplinarias. ® Riesgo de que las convocatorias sean impugnadas o declaradas no



validas.  Afectacion a la legitimidad, trazabilidad ycalidad académica de los cursos ofrecidos. ¢ Desarticulacion de los programas de formacidn respecto a los objetivos

institucionales. » Pérdida de confianza y credibilidad institucional.

MODELO DE OPERACION POR PROCESOS

Se recomienda establecer y formalizar un procedimiento interno que defina claramente las competencias y responsabilidades en

la elaboracién, firma y publicacién de convocatorias académicas. Este procedimiento debe garantizar que Unicamente el Centro
Actividad de Control de Estudios Aeronauticos (CEA), a través de su Direccidon Académica, autorice y firme las convocatorias de formacion, conforme a
Recomendada lo dispuesto en los articulos 32 y 33 del Decreto 1294. Asimismo, se sugiere implementar mecanismos de control y verificacién
previos a la publicacion de convocatorias, con el fin de asegurar su legalidad, trazabilidad y alineacién con los objetivos
institucionales.

Responsable Secretario Centro de Estudios Aeronauticos — CEA
Tipo Hallazgo Hallazgo X Oportunidad de mejora

Si bien es cierto que en la Secretaria de Autoridad Aerondutica no tiene competencia en el Decreto 1294 para firmar las

convocatorias, esta firma se hace como un acompafiamiento del area técnica que solicita la capacitacién, porque son ellos
quienes determinan los requisitos técnicos especificos para la convocatoria, y son ellos los que avalan el cumplimiento o no
cumplimiento de dichos requisitos técnicos. Los requisitos generales son establecidos por el Centro de Estudios Aeronduticos para
Observaciones Auditado todas las convocatorias. La estructuracién de la convocatoria con los dos tipos de requisitos se hizo entre el CEA y la Secretaria de
la Autoridad Aeronautica. Como soporte de lo anterior, seguido se encuentran algunos de los correos entre la Secretaria de
Autoridad Aeronautica, Coordinadores de area y la Direccion Académica en donde se estructuraron las convocatorias.
Adicionalmente se copia una convocatoria del afio 2019 firmada por el rector del CEA y por el secretario de Autoridad Aerondutica
de la época. Revisar soportes en el oficio Radicado por el SGDEA 2025370000046667 Id: 2392625

Conforme a lo observado por la auditoria y corroborado por el auditado, las funciones asignadas a la Secretaria de Autoridad no

. . contemplan la firma de convocatorias. El acompafiamiento brindado en relacidn con los requisitos técnicos debié quedar
Observaciones Auditor ) ) ] ) ) B L )
debidamente documentado en las actas de las reuniones previas sostenidas con la Direccion Académica, dependencia encargada

de estructurar las convocatorias conforme a las solicitudes y requerimientos de las dreas técnicas.

Desde la Jefatura de la OCl se observa que No se establece dentro del procedimiento los cargos responsables de firmar las
Observaciones OCI convocatorias, por lo que no se deja como Hallazgo; sin embargo, se recomienda incluir dentro del formato establecido para el
efecto.

Dar cumplimiento a la circular externa 100-006-2023 del DAFP, en cuanto a tener en cuenta las etapas del proceso de seleccién o
concurso en modalidad de ascenso o abierto, sefialadas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, especialmente la de
reclutamiento, para lo cual toda modificacién de los Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales deberd
realizarse con una antelacidn de seis (6) meses previos al inicio de la etapa en mencién”. Igualmente, a la DIRECTIVA 015 del 30-

Actividad de Control
Recomendada

08 DE 2022 de la Procuraduria General de la Nacién -Numeral 2.4 del articulo segundo. “Obligaciones de las entidades encargadas
de la aplicaciéon de normas de carrera administrativa”, en cuanto a mantener actualizados los Manuales de Funcionesy




Competencias Laborales. Lo anterior, por cuanto dichos manuales constituyeron el insumo técnico para la estructuracién del
proceso de seleccidon 2509 que actualmente se desarrolla en dos (2) Fases.

Responsable Director de Gestion Humana

Tipo Hallazgo
Observaciones Auditado

Observaciones Auditor

Observaciones OCI

Actividad de Control
Recomendada

Responsable

Por los cambios de Director de Gestidon Humana, se vio afectado el flujo de revisidon de la auditoria en este aplicativo,
especificamente en lo que refiere a este hallazgo, se remitié mediante correo electrénico a la DGG y Grupo de Administracién del
Talento Humano La OCI solicitd las respectivas aclaraciones, las cuales fueron remitidas por ese mismo medio en la fecha (18-11-
2025) en las que concluye: "Si bien la Direccidn de Gestion Humana adelanta trabajos internos de revision y actualizacion del
citado manual, estos corresponden a actividades de planeacién y mejora continua, que en ningln caso constituyen modificaciéon
oficial. En consecuencia, el Proceso de Seleccion No. 2509 se desarrolla con base en el manual vigente, garantizando los principios
de mérito, igualdad y transparencia.” Por su parte, la OCl conocié del concepto de la CNSC mediante Oficio No. 2025RS173541 de
fecha 17-10-2025 en respuesta a solicitud de la Asociacion Sindical ASINSA, en la que puntualiza que de conformidad con la
circular externa No. 100-006-2023 del DAFP, establece de manera expresa que, que, una vez la entidad ha iniciado o se encuentra
en desarrollo un proceso de seleccion por mérito adelantado por la CNSC, los manuales especificos no deben ser modificados hasta
que dicho proceso finalice , publicada la convocatoria de un concurso de méritos y durante todo el desarrollo del proceso que
comprende las etapas de inscripcion, verificacion de requisitos minimos, aplicacién de pruebas, conformacion y utilizacion de la
lista de elegibles durante su vigencia (2 afios) , el MEFCL debe mantenerse inmodificable respecto de los empleos convocados. Esto
implica que el manual conserva estabilidad normativa por todo el tiempo que dure el proceso de seleccion, el cual se extiende
hasta el agotamiento o vencimiento de la lista de elegibles derivada del concurso. En ese entendido la Circular Externa 100-006-
2023, establece que toda modificacion debera realizarse con una antelacion de seis (6) meses previos al inicio de la etapa de
reclutamiento del proceso de selecciéon. Segun la normativa vigente y la citada circular, el MEFCL debe mantenerse estable e
inmodificable desde el inicio del concurso de méritos hasta la culminacién del proceso, lo que comprende la conformacién,
vigencia y uso de la lista de elegibles. Durante ese tiempo, no se permite introducir modificaciones que alteren los requisitos,
funciones o competencias de los empleos convocados, en proteccidn del principio de mérito, la confianza legitima y la seguridad
juridica de los participantes y de la administracion.

Teniendo en cuenta que en Link de acceso al repositorio de la DGTH donde reposan documentos relacionados con la Resolucion
0843 de 2022, se evidencian cambios a los Manuales de Funciones de cargos para el nivel de Inspector, la OCl estara atenta al
cumplimiento de la Circular 100-006-2023 del DAFP. Hasta tanto no se oficialice y socialice cualquier modificacion no tendra
soporte el Hallazgo.

Revisar y corregir las inconsistencias registradas entre los Disefios Curriculares y los registros en los formatos de las Convocatorias
para los cursos de Educaciéon No Formal ofertados por el Centro de Estudios Aeronduticos- CEA

Secretario Centro de Estudios Aeronduticos — CEA



Tipo Hallazgo Hallazgo X Oportunidad de mejora

Curso Basico inspector de Operaciones. La Coordinacion, del Grupo Inspeccion de Operaciones, y la Direccién de Autoridad a los

Servicios Aéreos, establecieron y ajustaron los requisitos de acuerdo con las necesidades y prioridades institucionales. Estos
requisitos se reflejan en el encabezado de la convocatoria. Igualmente, las licencias basicas de pilotos son las de PCAy de PCH, en
ese sentido, no esta ocurriendo ningun perjuicio, debido a que un piloto que tenga licencias IVA y la IVH tiene como licencia basica
la PCAy la PCH, en ese sentido, al solicitar que tengan PCA / PCH no se esta causando ninguna discriminacion a ninguna persona
toda vez que las licencias PCA / PCH son licencias bésicas que todo piloto tiene, y ya posteriormente y de manera opcional puede
obtener la IVA / IVH, pero al solicitar en la convocatoria PCA / PCH no se esta causando ninguna discriminacion debido a que son
licencias basicas. Para el caso de mercancias peligrosas, el contexto es el mismo, solo se aclara quedebe la experiencia requerida,
Observaciones Auditado se enfoca al despacho de aeronaves. De igual modo, la habilitacion en Mercancias Peligrosas se aplica a una licencia bdsica, y que
en la practica la experiencia en mercancias peligrosas la adquieren los despachadores de vuelo, en ese sentido, el sentido normal
de las cosas es que la experiencia en mercancias peligrosas la adquieren los despachadores licenciados con licencia OPA.
CONVOCATORIA No. 19 Curso Basico Inspector de Aeronavegabilidad. Se anexa plan de estudios del programa Curso Basico
Inspector de Aeronavegabilidad, aprobado en el Comité de Asuntos Académicos No 11 de julio 2025, en el que se establecen los
respectivos requisitos, objeto de la convocatoria No 19. CONVOCATORIA No. 20 Curso Basico Inspector de Licenciamiento de
PersonalPEL. Los requisitos establecidos en la convocatoria fueron establecidos por el area técnica de la Coordinacion
Licenciamiento de Personal, y Direccion de Autoridad a los Servicios Aéreos, de acuerdo con la necesidades y prioridades
institucionales. Revisar soportes en el oficio Radicado por el SGDEA 2025370000046667 1d: 2392625

evaluados los soportes y las aclaraciones frente al tipo de licencias, asi como el plan de estudios del programa curso basico de

Observaciones Auditor N . . . . .
Inspector de Aeronavegabilidad y requisitos establecidos en la convocatoria PEL, Se aceptan las observaciones del auditado,

Observaciones OCI Se retira el Hallazgo con sustento en la aclaracion realizada por el CEA.

¢ Establecer un procedimiento documentado y aprobado que regule el proceso de verificacion de requisitos para la admision a
Actividad de Control cursos, incluyendo roles, responsabilidades, criterios y formatos de validacion. ¢ Utilizar listas de chequeo estandarizadas para
Recomendada validar el cumplimiento de requisitos por parte de los aspirantes, firmadas por el responsable del proceso y archivadas como
soporte. ¢ Garantizar los principios de mérito y transparencia. ¢ Remitir a Control Disciplinario Interno, para lo de su competencia.

Responsable Secretario Centro de Estudios Aeronauticos — CEA

Tipo Hallazgo Hallazgo X Oportunidad de mejora

HALLAZGO No. 5 se debe aclarar lo siguiente: 1. Los documentos de identidad mencionados son de aspirantes de la convocatoria
No 20- 2025 CURSO BASICO INSPECTOR DE LICENCIAMIENTO DE PERSONAL PEL y no del CURSO BASICO DE INSPECTOR DE
AERONAVEGABILIDAD como lo estan indicando en el documento. De los aspirantes mencionados en el documento se presentan
las aclaraciones con las evidencias del cumplimiento necesarias para cada una de las cedulas enumeradas en el informe. 2. CONV
Observaciones Auditado 19-2025 CURSO BASICO | NSPECTOR DE AERONAVEGABI LIDAD Los documentos de identidad mencionados son de aspirantes de
la convocatoria No19- 2025CURSO BASICO INSPECTOR DE AERONAVEGABI LIDAD y NO de la convocatoria No 20-2025CURSO
BASICO DE INSPECTOR DE LICENCIAMIENTO DE PERSONAL PEL como lo estan indicando en el documento, sin embargo de los



aspirantes mencionados en el informe se presentan las aclaraciones con las evidencias del cumplimiento necesarias para cada una
de las cedulas enumeradas en el informe. Revisar soportes en el oficio Radicado por el SGDEA 2025370000046667 1d: 2392625

Se llevo a cabo la validacién de la informacion correspondiente a la consulta de licencias que, a la fecha, se encuentran registradas
como inactivas o suspendidas, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos sefialados como incumplidos en el hallazgo.
Como resultado, se aclaré el cumplimiento de dichos requisitos, exceptuando dos (2) casos especificos de aspirantes admitidos, asi:
- Aspirante con C.C. 1018432888, inscrito en el curso basico de Inspector de Licenciamiento PEL, perfil profesional. Este aspirante
no acredita la experiencia minima requerida de sesenta (60) meses, conforme a lo establecido en la Nota Aclaratoria al proceso
de seleccién, expedida el 26 de septiembre de 2025, asi como a lo establecido en la Ley 842 de 2003, la cual exige que dicha
experiencia esté relacionada con la matricula profesional o certificacion de inscripcion profesional. La experiencia aportada,
correspondiente a su desempeio como profesional en la Fundacidn Universitaria Los Libertadores, equivale a 21,2 meses, por lo
tanto, se ratifica el incumplimiento del requisito establecido en la convocatoria y precisado en la Nota Aclaratoria

Observaciones Auditor

correspondiente. - Aspirante con C.C. 80.543.113, admitido en la Convocatoria No. 19 para el curso bdsico de Inspector de
Aeronavegabilidad, perfil profesional. Inicialmente, no presentd soporte de experiencia, el cual fue posteriormente allegado
mediante oficio de aclaracion de observaciones, en el que indican que acredité experiencia con 3 empresas, sin embargo, sélo
aporta certificacion de la empresa Servicio Aeronautico Especializado SAS, acreditando un total de 41,9 meses de experiencia,
segun los términos de la convocatoria, se requiere un minimo de 60 meses de experiencia en mantenimiento de aeronaves o
gestion de aeronavegabilidad, por lo que se ratifica su incumplimiento con el con el requisito exigido. Con fecha 21-11-2025 el
Centro de Estudios AeronAuticos CEA mediante correo electrénico aporta certificados laborales de las firmas NATIV AIR SAS y
GEOCAM INGENIERIA SAS, con los cuales se soporta la experiencia laboral requerida de 60 meses del Aspirante identificado con
C.C. 80.543.113

Teniendo en cuenta las falencias en el proceso de validacion y aprobacion de Requisitos que permitieron la certificacion para los
Cursos de Inspector de Licenciamiento de Personal PEL, perfil profesional con nota aclaratoria y el Curso Basico de Inspector de
Observaciones OCI Aeronavegabilidad, queda en firme el Hallazgo para el cual se debe suscribir AM Correctiva (Revocatoria Directa) y Preventiva
sobre el procedimiento de validacién de requisitos y experiencia. Se remite a la Oficina de Disciplinarios para lo de su
competencia.

Disefiar, formalizar y aprobar en el SIG un procedimiento estandarizado y transversal que incluya el paso a paso en todas las
Actividad de Control actividades del proceso de planeacién, solicitud y aprobacion de las actividades académicas de Educacion No Formal,
Recomendada procedimiento que debe establecer criterios uniformes de ejecucién y garantizar trazabilidad, control, responsabilidades y
cumplimiento normativo.

Responsable Secretario Centro de Estudios Aeronauticos — CEA

Tipo Hallazgo Hallazgo X Oportunidad de mejora

En relacion con el Hallazgo No. 1, informamos que si existen los procedimientos institucionales pertinentes debidamente
controlados dentro del Sistema de Gestion en su aplicacidon: GDIR-2-4-06-011: Disefio, desarrollo, ejecuclon y evaluacion de
programas de educacion continuada, cuyo objetivo es gestionar las actividades relacionadas con el disefio, desarrollo, ejecucién y



Observaciones Auditado

Observaciones Auditor

promocion de programas de educacion continuada. GDIR-2-4-06 003: Inscripcidn, seleccién, admisidon y matricula de estudiantes,
orientado a la ejecucion de los procesos de inscripcion, seleccién, admisién y matricula de aspirantes a los programas académicos
del Centro de Estudios en Ciencias Aeronduticas (CEA). Ambos procedimientos estan disponibles en el sistema !solucion y, como se
informé previamente, se encuentran en proceso de actualizacion conforme al Decreto 1294 de 2021 y la Resolucién 0354 de
2022, enlo referente a las funciones de los grupos de trabajo. Aunque estos procedimientos son gestionados por areas distintas,
su aplicacion es transversal. El procedimiento GDIR-2-4-06-011 Disefio, desarrollo, ejecucidn y evaluacion de programas de
educacion continuada, contempla en su punto 14, actividades que corresponden al objeto del procedimiento GDIR-2-4-06-003
Inscripcidn, seleccién, admisiéon y matricula de estudiantes. Actualmente, los procedimientos vigentes aprobados y publicados en
Isolucién fueron utilizados como marco de referencia para las convocatorias Nos. 18, 19y 20, correspondientes a los cursos de:
Inspector Basico de Operaciones Inspector Basico de Licenciamiento de Personal (PEL) Inspector Basico de Aeronavegabilidad No
obstante, se considera pertinente que en la actualizacién de los procedimientos se incluya una diferenciacion clara entre
educacién formal y no formal, especialmente en lo relacionado con la duracidn de los programas seguiin la modalidad. En
conclusidn, si se dio cumplimiento a los procedimientos vigentes, ya que las mencionadas convocatorias fueron realizadas a
solicitud de la Secretaria de Autoridad Aeronautica por Necesidad del Servicio y por recomendacién en la auditoria de USOAP
(OACI), utilizando los procedimientos vigentes y controlados en !solucion y las listas de chequeo estandarizadas para validar el
cumplimiento de requisitos por parte de los aspirantes, firmadas por el responsable del proceso y archivadas como soporte.
Revisar soportes en el oficio Radicado por el SGDEA 2025370000046667 Id: 2392625

El procedimiento GDIR-2-4-06-011, relativo al Disefio, desarrollo, ejecucion y evaluacién de programas de educacién continuada,
esta orientado a la gestion de nuevos programasy se encuentra en su version 1, aprobada el 16 de marzo de 2016. Por su parte,
el procedimiento GDIR-2-4-06-003, correspondiente a la Inscripcion, seleccidn, admisidén y matricula de estudiantes en programas
académicos, también permanece en su version 1, con fecha de aprobacion del 8 de febrero de 2016. En contraste, el borrador del
procedimiento actualmente en revisidn esta disefiado para regular la oferta y ejecucion de actividades académicas en el marco de
la Educacion No Formal, como es el caso de los cursos incluidos en las convocatorias numeros 18, 19 y 20. Como puede observarse,
los procedimientos mencionados se encuentran desactualizados, dado que, conforme a las buenas practicas de gestién
documental y a los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion, su revision y actualizacion debe realizarse al menos cada tres
(3) afos, o antes si se presentan cambios significativos. En este caso, el Redisefio Institucional de 2021 constituye un hito relevante
que debié haber motivado la revision y actualizacion de dichos procedimientos. Asi mismo, la revision periddica de los
procedimientos forma parte integral del ciclo PHVA, orientado a la mejora continua de los procesos institucionalesy al
aseguramiento de la calidad.

Observaciones OCI El Hallazgo queda en firme por desactualizacién de procedimientos.

REUNION DE CIERRE DE LA AUDITORIA

N/A
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Al contestar cite Radicado 2025370000046667 1d: 2392625

. Folios: 30 Fecha: 2025-11-11 13:55:18

. Anexos: 9 DOCUMENTOS ELECTRONICOS

. Remitente: SECRETARIA CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS -CEA
. Destinatario: OFICINA DE CONTROL INTERNO

MEMORANDO
Bogota D.E., 10 de noviembre de 2025

PARA: SONIA MARITZA MACHADO CRUZ
Jefe Oficina Control Interno

DE: JOSELYN ZARATE GIRALDO
Secretario Centro de Estudios Aeronauticos CEA

Asunto: Respuesta Auditoria EspecialNo. 930 a la gestién del Centro de
Estudios Aeronauticos "CEA™ por denuncias relacionadas con el proceso de
modificacién del Manual de Funciones de la resolucion no. 0843 de 2022 y
solicitud de revision y cancelaciéon de convocatorias de formacion de
inspectores, durante el proceso de selecciéon 2509

Respetada Dra. Sonia Maritza,

Revisado el informe preliminar del asunto, correspondiente a las convocatorias Nos.
18, 19y 20, a los cursos de Basico Inspector de Operaciones, Basico Inspector de
Licenciamiento de Personal (PEL) y Basico de Inspector de Aeronavegabilidad,
damos respuesta a los hallazgos alli presentados de responsabilidad del Centro de
Estudios Aeronauticos asi:

Como establece el Estatuto General del Centro de Estudios Aeronauticos — CEA,
su misién es formar integralmente profesionales competentes en la aplicacion de
las ciencias aeronauticas, con principios y valores que promuevan el desarrollo
sostenible del pais, a nivel econdmico, social y ambiental, desarrollando funciones
de docencia, investigacion, extension, proyeccion social e internacionalizacion.

Clave: APOY-7.0-12-008
Version: 05

Fecha: 16/07/2024
Pagina: 1 de 30
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Antes de abordar la respuesta correspondiente a este punto, es importante aclarar
que el Centro de Estudios Aeronauticos no realiza cursos-concursos. Esto significa
que, en las convocatorias ofrecidas, se informa claramente a los aspirantes que el
CEA no ofrece vinculacion laboral una vez finalizada la actividad académica. Esta
condicion es plenamente conocida por todos los estudiantes que reciben
capacitaciéon en el CEA.

El Centro de Estudios Aeronauticos ofrece formacioén en diversas modalidades o
dimensiones, entre las cuales se destacan:

* Institucion de Educacion Superior (IES)

+ Centro de Instruccion Aeronautica (CIA)

+ Centro de Instruccion de Bomberos

+ Centro de Capacitacion para funcionarios de la Aeronautica Civil (PIC)
» Centro de Instruccion Trainer Plus (OACI)

+ Centro de Capacitacion de la Oferta Académica (OFA)

HALLAZGO No.1 Borrador de Procedimiento para la oferta y realizacién de
actividades académicas de Educacion No Formal, que no cuenta con todas las
etapas del proceso.

Criterio: Sistema Integrado de Gestién-SIG

La auditoria permitié evidenciar que, a la fecha, el Centro de Estudios Aeronauticos
(CEA) no dispone de un procedimiento transversal formalmente aprobado en el
Sistema Integrado de Gestion (SIG), que establezca de manera clara, estructurada
y estandarizada las fases de planeacion, solicitud y aprobacion de las actividades
académicas en el marco de la Educacion No Formal. La documentacion
suministrada corresponde a un borrador que inicia en la etapa de inscripcion de
aspirantes, sin contemplar integralmente el ciclo completo del proceso.

Esta situacion refleja una posible falta de seguimiento y priorizacion en la
estructuracion de dichos procesos, asi como la ausencia de formalizacion
documental que articule a todas las areas responsables en cada etapa del ciclo
académico. Situacién que puede generar:

Ejecucidn de actividades académicas sin criterios uniformes.
Deficiencias en la trazabilidad de los procesos.
Riesgos de incumplimiento normativo.

Clave: APOY-7.0-12-008
Version: 05

Fecha: 16/07/2024
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» Desarticulacion interinstitucional.
Actividad de Control Recomendada

Disenar, formalizar y aprobar en el SIG un procedimiento estandarizado y
transversal que incluya el paso a paso en todas las actividades del proceso de
planeacion, solicitud y aprobacion de las actividades académicas de Educacion No
Formal, procedimiento que debe establecer criterios uniformes de ejecucién y
garantizar trazabilidad, control, responsabilidades y cumplimiento normativo.

Responsables:
Centro de Estudios Aeronauticos -CEA

Respuesta: En relacion con el Hallazgo No. 1, informamos que si existen los
procedimientos institucionales pertinentes debidamente controlados dentro del
Sistema de Gestion en su aplicacion:

« GDIR-2-4-06-011: Diseio, desarrollo, ejecucion y evaluacion de
programas de educacién continuada, cuyo objetivo es gestionar las
actividades relacionadas con el disefio, desarrollo, ejecucion y promocién de
programas de educacion continuada.

+ GDIR-2-4-06-003: Inscripcion, seleccién, admision y matricula de
estudiantes, orientado a la ejecucién de los procesos de inscripcion,
seleccidn, admision y matricula de aspirantes a los programas académicos
del Centro de Estudios en Ciencias Aeronauticas (CEA).

Ambos procedimientos estan disponibles en el sistema Isolucién y, como se informé
previamente, se encuentran en proceso de actualizacion conforme al Decreto 1294
de 2021 y la Resolucién 0354 de 2022, en lo referente a las funciones de los grupos
de trabajo.

Aunque estos procedimientos son gestionados por areas distintas, su aplicacion es
transversal. El procedimiento GDIR-2-4-06-011 Disefio, desarrollo, ejecucion y
evaluacion de programas de educacion continuada, contempla en su punto 14,
actividades que corresponden al objeto del procedimiento GDIR-2-4-06-003
Inscripcidn, seleccion, admision y matricula de estudiantes.

Actualmente, los procedimientos vigentes aprobados y publicados en Isolucién
fueron utilizados como marco de referencia para las convocatorias Nos. 18, 19y 20,
correspondientes a los cursos de:

* Inspector Basico de Operaciones

Clave: APOY-7.0-12-008
Version: 05

Fecha: 16/07/2024
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* Inspector Basico de Licenciamiento de Personal (PEL)
* Inspector Basico de Aeronavegabilidad

No obstante, se considera pertinente que en la actualizacion de los procedimientos
se incluya una diferenciaciéon clara entre educacién formal y no formal,
especialmente en lo relacionado con la duracion de los programas segun la
modalidad.

En conclusion, si se dio cumplimiento a los procedimientos vigentes, ya que las
mencionadas convocatorias fueron realizadas a solicitud de la Secretaria de
Autoridad Aeronautica por Necesidad del Servicio y por recomendacion en la
auditoria de USOAP (OACI), utilizando los procedimientos vigentes y controlados
en Isolucioén y las listas de chequeo estandarizadas para validar el cumplimiento de
requisitos por parte de los aspirantes, firmadas por el responsable del proceso y
archivadas como soporte.

HALLAZGO No.2 Firma de Convocatorias para Cursos de Educacion No formal
por parte de Autoridad No Competente

De acuerdo con lo establecido en los articulos 32 y 33 del Decreto 1294,
corresponde “exclusivamente” al Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) y a su
Direccion Académica garantizar y coordinar la oferta de programas de formacion
integral, enmarcados en el desarrollo de las funciones sustantivas de la educacion,
asi como diseniar y ejecutar programas de formacion y actividades académicas
orientadas al fortalecimiento del talento humano de la entidad y del sector
aeronautico.

Pese a lo anterior, se pudo evidenciar que las convocatorias Nos. 18, 19 y 20,
mediante las cuales se ofertaron los cursos basicos de Inspector de Operaciones,
Inspector de Aeronavegabilidad e Inspector de Licenciamiento de Personal (PEL),
ademas de ser firmadas por el Secretario del CEA y Coordinadores de los grupos
de Admision, Registro y Asuntos Juridicos y Educacion Aeronautica, Extension y
Proyeccion Social, fueron firmadas por el Secretario de Autoridad, quien no ostenta
la competencia legal para ello.

Esta situacion refleja falta de alineacion con el marco normativo vigente, la ausencia
de procedimientos claros y de mecanismos de control que aseguren que las
convocatorias sean autorizadas por la instancia competente (CEA), lo que puede
tener posibles efectos potenciales como:

Responsabilidades administrativas o disciplinarias.
Riesgo de que las convocatorias sean impugnadas o declaradas no validas.

Clave: APOY-7.0-12-008
Version: 05
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Afectacion a la legitimidad, trazabilidad y calidad académica de los cursos
ofrecidos.

Desarticulaciéon de los programas de formacion respecto a los objetivos
institucionales.

Pérdida de confianza y credibilidad institucional.
Actividad de control recomendada:

Se recomienda establecer y formalizar un procedimiento interno que defina
claramente las competencias y responsabilidades en la elaboracion, firma y
publicacion de convocatorias académicas. Este procedimiento debe garantizar que
unicamente el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA), a través de su Direccion
Académica, autorice y firme las convocatorias de formacion, conforme a lo dispuesto
en los articulos 32 y 33 del Decreto 1294.

Asimismo, se sugiere implementar mecanismos de control y verificacion previos a
la publicaciéon de convocatorias, con el fin de asegurar su legalidad, trazabilidad y
alineacion con los objetivos institucionales.

Responsable:
Centro de Estudios Aeronauticos -CEA

Respuesta: Si bien es cierto que en la Secretaria de Autoridad Aeronautica no tiene
competencia en el Decreto 1294 para firmar las convocatorias, esta firma se hace
como un acompanamiento del area técnica que solicita la capacitacion, porque son
ellos quienes determinan los requisitos técnicos especificos para la convocatoria, y
son ellos los que avalan el cumplimiento o no cumplimiento de dichos requisitos
técnicos.

Los requisitos generales son establecidos por el Centro de Estudios Aeronauticos
para todas las convocatorias.

La estructuracion de la convocatoria con los dos tipos de requisitos se hizo entre el
CEA y la Secretaria de la Autoridad Aeronautica.

Como soporte de lo anterior, seguido se encuentran algunos de los correos entre la
Secretaria de Autoridad Aeronautica, Coordinadores de area y la Direccion
Académica en donde se estructuraron las convocatorias. Adicionalmente se copia
una convocatoria del afio 2019 firmada por el rector del CEA y por el secretario de
Autoridad Aeronautica de la época.

Clave: APOY-7.0-12-008
Version: 05
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HALLAZGO No.4 Inconsistencias entre la informacién que registran los
Disefios Curriculares Versus los requisitos de las convocatorias Nos.18,19 y
20

De conformidad con la informacion suministrada por el Centro de Estudios
Aeronauticos- CEA, por parte de contratista, que ostenta como Experto Académico
Docente, en los Disefios Curriculares-Planes de Estudio base para las
convocatorias Nos 18,19 y 20, se observaron las siguientes inconsistencias:

CONVOCATORIA | DISENOS CURRICULARES
CONVOCATORIA No. 18 Curso Basico Inspector de Operaciones
Disefio curricular debidamente aprobado en los Comités de Asuntos Académicos y Curricular, segun
consta en las actas Nos. 013 y 05 del 31 de julio de 2025, respectivamente
El disefio curricular para el curso basico de Inspector de Operaciones incluye el perfil Ingeniero de
Vuelo, el cual se omitié en la convocatoria.

Se suprimen las licencias IVA y IVH para perfil | En el Disefio Curricular se registran las licencias
Piloto que registra el disefio curricular. IVA y IVH para el perfil Piloto.

En el Perfil: Para mercancias peligrosas, se En el Disefio Curricular la experiencia se registra
indica que debe tener experiencia laboral como cumplimiento de funciones de manejo de
minima en el sector de Aviacion de 60 meses, mercancias peligrosas.

en funciones como despachador de
Aeronaves.

CONVOCATORIA No. 19 Curso Basico Inspector de Aeronavegabilidad
El Diseno curricular registra que fue revisado en 2025, sin embargo, no evidencia las aprobaciones
de los Comités de Asuntos Académicos y Curricular

CONVOCATORIA No. 20 Curso Basico Inspector de Licenciamiento de Personal-PEL
Sdlo registra que fue aprobado en Comité Curricular del 30/10/2020

La convocatoria registra requisitos para perfiles | Sélo incluye como requisito haber cursado y
de: Pilotos, Profesionales, Personal aprobado el curso de Investigacion y
Aerondutico con licencia diferente a Piloto y Conformidades de Ley (BG1).

Servidores Publicos de Aerocivil

Actividades de control recomendadas

Revisar y corregir las inconsistencias registradas entre los Disefios Curriculares y
los registros en los formatos de las Convocatorias para los cursos de Educacion
No Formal ofertados por el Centro de Estudios Aeronauticos- CEA

Responsable:
Secretario Centro de Estudios Aeronauticos- CEA

Clave: APOY-7.0-12-008
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RESPUESTA: CONVOCATORIA No. 18 Curso Basico Inspector de
Operaciones. La Coordinacion, del Grupo Inspeccién de Operaciones, y
la Direccion de Autoridad a los Servicios Aéreos, establecieron y ajustaron
los requisitos de acuerdo con las necesidades vy prioridades
institucionales. Estos requisitos se reflejan en el encabezado de la
convocatoria:

FORMATO @
@ CONVOCATORIA NACIONAL -
AERONAUTICACIVIL | clave: MEDU-1.0-12-041 Version: 03 Fecha de aprobacion: 12062023
NOMERE Y NUMERD Convocalons No. 18
DE CONVOCATORIA CURSO BASICO INSPECTOR DE OPERACIONES
DIRIGIDO A: PUBLICO EN GENERAL INTERESADO EN FORMACION AERONAUTICA ¥ SERVIDORES PUBLICOS DE LA AEROCIVIL
MODALIDAD: PRESENCIAL
DURACION: 56 HORAS
VALOR MATRICULA: 112,86 UVB ( § 1.303.800)
MINIMO 10 - MAXIMO 24 INSTRIBUIDOS ASI
CUPOS: PILOTOS: 14 CUPOS
: TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS - TCP: 5 CUPOS
DESPACHADOR DE AERONAVES -DPA: 5 CUPOS
LUGAR: CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS - CEA

Igualmente, las licencias basicas de pilotos son las de PCA y de PCH, en ese
sentido, no esta ocurriendo ningun perjuicio, debido a que un piloto que tenga
licencias IVA y la IVH tiene como licencia basica la PCA y la PCH, en ese sentido,
al solicitar que tengan PCA / PCH no se esta causando ninguna discriminacién a
ninguna persona toda vez que las licencias PCA / PCH son licencias basicas que
todo piloto tiene, y ya posteriormente y de manera opcional puede obtener la IVA /
IVH, pero al solicitar en la convocatoria PCA / PCH no se esta causando ninguna
discriminacién debido a que son licencias basicas.

Para el caso de mercancias peligrosas, el contexto es el mismo, solo se aclara que
debe la experiencia requerida, se enfoca al despacho de aeronaves. De igual modo,
la habilitacién en Mercancias Peligrosas se aplica a una licencia basica, y que en la
practica la experiencia en mercancias peligrosas la adquieren los despachadores
de vuelo, en ese sentido, el sentido normal de las cosas es que la experiencia en
mercancias peligrosas la adquieren los despachadores licenciados con licencia
DPA.

CONVOCATORIA No. 19 Curso Basico Inspector de Aeronavegabilidad. Se
anexa plan de estudios del programa Curso Basico Inspector de Aeronavegabilidad,
aprobado en el Comité de Asuntos Académicos No 11 de julio 2025, en el que se
establecen los respectivos requisitos, objeto de la convocatoria No 19.
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CONVOCATORIA No. 20 Curso Basico Inspector de Licenciamiento de
Personal-PEL. Los requisitos establecidos en la convocatoria fueron establecidos
por el area técnica de la Coordinacién Licenciamiento de Personal, y Direccion de
Autoridad a los Servicios Aéreos, de acuerdo con la necesidades y prioridades
institucionales.

HALLAZGO No. 5 Cumplimiento de requisitos de las convocatorias VS Listas
de Admitidos

Criterios:

Convocatorias Nos. 18, 19 y 20 y sus Disefios Curriculares-Planes de Estudio
Actividades Académicas de cada curso: Basico Inspector de Operaciones, Basico
Inspector de Licenciamiento de Personal-PEL y Basico de Inspector de
Aeronavegabilidad.

Lista de Admitidos para cada una de las convocatorias Nos. 18, 19 y 20.

5.1 Convocatoria No.18 Curso Basico Inspector de Operaciones

Validada la informaciéon de cumplimiento de requisitos de los aspirantes
incluidos en la lista de admitidos, se pudo evidenciar que los trece (13)
admitidos, presentan cumplimiento de acuerdo con el perfil para el cual se
inscribieron.

5.2Convocatoria No.19 Curso Basico Inspector de Licenciamiento de
Personal- PEL

5.3Convocatoria No.20 Curso Basico Inspector de Aeronavegabilidad

Al validar la informacion de cumplimiento de requisitos de los aspirantes incluidos
en la lista de admitidos, se pudo evidenciar que de los once (11) admitidos, los cinco
(5) siguientes, no cumplen con la totalidad de los requisitos:

Respuesta: Teniendo en cuenta el hallazgo No. 5, se debe aclarar lo siguiente:

1. Los documentos de identidad mencionados son de aspirantes de la convocatoria
No 20- 2025 CURSO BASICO INSPECTOR DE LICENCIAMIENTO DE

Clave: APOY-7.0-12-008
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PERSONAL PEL y no del CURSO BASICO DE INSPECTOR DE
AERONAVEGABILIDAD como lo estan indicando en el documento.

De los aspirantes mencionados en el documento se dan las siguientes aclaraciones:

La aspirante identificada con C.C. 53073993, incluida en la lista de admitidos como
aspirante con perfil TRIPULANTE DE CABINA DE PASAJEROS, debia aportar
como minimo 60 meses de experienciaejerciendo los privilegios de la licencia
TCP y solo aporta cuarenta y dos meses (42) un (1) dia.

ANDREA LEGUIZAMON NOCUA C.C 53.073.993 de profesion
Tripulante de Cabina, aporta licencia TCP con fecha de expedicion del
dia 23 de diciembre de 2017 aclarando que esta licencia fue la
actualizacion de la antigua licencia ASA la cual, en la verificacion por la
pagina de la Aerocivil, a la aspirante se la expidieron el dia 17 de
diciembre de 2007. Adicional, aporta una experiencia laboral emitida por
la empresa SATENA, en donde certifica que prestd sus servicios como
Tripulante de Pasajeros desde el 21 de marzo de 2014 al 8 de junio de
2021. La suma de las certificaciones aportadas equivale a 7 afos y 3
meses (87 meses).

A continuacion, se registra evidencia del cumplimiento de la Aspirante:

Namero de Documento.

v Fecha de Expedicidén Estado * Acciones m

E=] :
<]

A

= )
LTS A TDICHE WA @ Q
0
] °
g clic & t4n *Ver Detalles® carmEpondients tia X

. - & 1
e B Qs w2 aa0 ~oe 3 bue UL
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@R SATENA

EL SUSCRITO DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DEL SERVICIO AEREO A
TERRITORIOS NACIONALES
“SATENA™

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANDREA LEGUIZAMON NOCUA, identificada con cédula de
ciudadania No. 53.073.993, prestd sus servicios en esta Entidad mediante contrato
de trabajo a térmmino INDEFINIDO, en el lapso comprendido entre el 21 de marzo de
2014 al 08 de junio de 2021, siendo su Gltimo carge desempefiade el de
TRIPULANTE CABINA DE PASAJEROS.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los dieciséis (16) dia (s) del mes
de julic de 2021, con destino: A QUIEN INTERESE.

CESAR F;gﬂANDO FE;ALO-ZA DIAZ

ELABORADD POR GUILLEARD ORIGUA ORTIL CONTRATISTA INVERTIONES G&S

La aspirante identificada con C.C. 52801849, incluida en la lista de admitidos como
aspirante con perfil TRIPULANTE DE CABINA DE PASAJEROS, debia aportar
como minimo 60 meses de experiencia ejerciendo los privilegios de la licencia
TCP, la experiencia que registra es hasta el afno 2016 y la fecha de expedicién
de la Licencia es el 6-03-2017 por lo que no registra experiencia ejerciendo los
privilegios de la licencia tal como lo exige el requisito.

CATHERINE SIERRA HERRERA C.C 52.801.849 de profesién
Tripulante de Cabina, aporta licencia TCP con fecha de expedicion del
dia 06 de marzo de 2017 aclarando que esta licencia fue la actualizacion
de la antigua licencia ASA la cual, en la verificacion por la pagina de la
Aerocivil, a la aspirante se la expidieron el dia 11 de octubre de 2006.
Adicional, aporta una experiencia laboral emitida por la empresa
AVIANCA, en donde certifica que presté sus servicios como Tripulante de
Cabina desde el 01 de noviembre del 2006 al 15 de enero de 2016, La
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suma de las certificaciones aportadas equivale a 9 afios y 2 meses (110
meses).

A continuacion, se registra evidencia del cumplimiento de la Aspirante:

¥ @ Correo; Carolina Torres Gacha - % | @ (1) Whatsdpp X G Resultadode consutadelicen X = a X

€ 3 @ % aerociilgovcofautoridad. ica/consultas-en-linea/licencias- de-personal : Q% O @ vedcopesesn

82 | o ConbolDoc - bniciar @) Koctus Smast Peaple  [B Cursos [ Todos ko favoritos
Informacion de referencis: A
Nombre Completo: Tipo de Documento: Nimero de Documento:
SIERRA HERRERA CATHERINE  CC 5301848

Licencias de personal asrandutico:

Puscas; Mostrar | %5 | registros
Tipa de Licencia Niemero de Licencia  Cédigo de Licencia v Fochade Expedicidn  Estade * Acciones
IET 52E01848 IET-52801842 1SMUNID/Z023  ACTIVA @
TCP 53801848 TCP-52801849 OB/MARZOMDNT  ACTIVA m (]
€«
PCA 9965 PCA-9965 OTAULIOSZON  ACTIVA m 0
AR 13141 APA-13141 T6/SEPTIEMBREIZ008 ACTIVA m B
ASA 6069 ASA-6063 TWOCTUBRE/2006 INACTIVA @ 0
Mostrando registros del 1al 5 de un total de § registres tet . = G
X
Pary ver mas (nformacién sobre cady resuitado, haga clic &n L botdn *Ver Detalles® correspordients a cada fila
Sor
R . — A . JI— . R v
" " - . 5P 542 p.m.
¢ # e weoeBD@.aa foeZ pam g
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Group jonal Limited Avianca \_.‘_

3816
Bogota D.C, 22 de noviembre de 2023
A QUIEN INTERESE
EL GERENTE DE NOMINA
CERTIFICA

Que ei(la) senor(a) SIERRA HERRERA CATHERINE identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 52.801.849 prestd sus servicios en la compaiia AEROVIAS DEL CONTINENTE
AMERICANO S.A. AVIANCA con NIT 8920.100.577- 6 desde el 01 de noviembre de 2006 hasta
el 02 de mayo de 2016 y desempeiando como dltimo cargo el de Copiloto A320 con un contrato
a Término Fijo.

Asi mismo, informamos los cargos y funciones que desempenio el(la) senona) SIERRA HERRERA

CATHERINE.
Cargos Fecha Inicio Fecha Fin
| Copiloto A320 16-01-2016 02-05-2016
Auxiliar de Vuelo Nacional 01-11-2006 15-01-2016
Funciones Copiloto A320

= Mantener sus licencias y documentos de vuelo expedidas por las Autoridades
Aesronauticas, en estado de vigencia y hacer llegar una copia de éstas al Centro
de Administracion de Documentos (CAD) siempre que se revalide o expedite
alguna de las anteriores, dando cumplimiento a los procedimientos especificados
en los manuales del proceso, a fin de garantizar una operacion segura.

= Establecer la toma de medidas oportunas para solucionar cualquier anomalia
encontrada durante el prevuelo en caso de que el Comandante no estuviere a
bordo todavia, lo anterior se realizara en base a lo especificado en el manual de
procesos a fin de garantizar una operacion segura.

Av Calle 26 # 59-15 / Bogota, Colombia

“Para la confirrmacion de los datos eanlap
codigo QFR.~

por favor escanear ef

Clave: APOY-7.0-12-008
Versién: 05

Fecha: 16/07/2024
Pagina: 12 de 30

WwWw.aerociv OV.COo



TR

Transporte sowieon

Avianca Group Intemational Limited AVia nca \_‘_

« Realizar la inspeccion en donde se verificaran posibles danos en las estructuras
y se ejecutara la toma de medidas correspondientes vigilando de esta manera
que se cumplan Ias normas sobre limitaciones y seguridad para el desarolio del
vuelo, con el proposito de garantizar una operacion segura.

« Propender por un servicio calido, asertivo y oportuno a los clientes contribuyendo
con la activacion de los valores de servicio en el Briefing con los auxiliares de
vuelo, a fin de proporcionar una experiencia de viaje positiva que mantenga la
lealtad de nuestros clientes.

+ Presentarse al cumplimiento de sus funciones con el tiempo estipulado por la
compafiia llevando a cabo la firma de planilla correspondiente que se encuentra
en el despacho de operaciones y llevar a cabo la representacion al comandante
en el briefing de auxiliares de vuelo si fuere necesario en donde posteriormente
debera dirigirse al avion pasando por los fitros de seguridad y aduana
correspondientes cumpliendo de esta manera con los procedimientos
especificados en los manuales del proceso, a fin de garantizar una operacion
segura.

« Informar al comandante sobre cualquier factor particular que pueda haber sido
pasado por alto y efectuar las recomendaciones pertinentes de manera
oportuna, siguiendo los procedimientos especificados en los manuales del
proceso, a fin de garantizar una operacion segura.

« Desarrollar las funciones de cabina de acuerdo con las normas y procedimientos
establecidos y con el manual de operaciones, a fin de garantizar una operacion
segura.

Funciones Auxiliar de Vuelo Nacional

* Realizar los procedimientos establecidos en el Manual de Tripulantes de Cabina
incluyendo:briefing lectura de Gltimas circulares y boletines, documentacion al
dia,cumplimiento de las normas de seguridad y presentacion personal.Durante
su asignacion ejecutar los procedimientos de operacion y de servicio a bordo
definidos en los manuales.con una toma de decisiones en condiciones
nomales,confingencias y de emergencia en pro de la seguridad y un excelente
servicio a bordo, con el proposito de promover experiencias de viaje
memorables,ganando la lealtad de los viajeros por medio de la prestacion de un
servicio seguro,empatico y resolutivo.

Av Calle 26 # 53-15 / Bogota, Colombia

+Para la confirmacion de los datos contenidos en la presente certificacion, por favor escanear el
codigo QR.*

El aspirante identificado con C.C. 80538499, fue incluido en la lista de admitidos
como aspirante con perfil TECNICO MANTENIMENTO DE AERONAVES, debia
aportar como minimo 60 meses de experiencia ejerciendo los privilegios de la
licencia TMA, la cual fue expedida el 07/10/2020, registra experiencia No.1 como
Clave: APOY-7.0-12-008
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tripulante de Vuelo de los Equipo ATR-42 hasta el 02/12/2022, lo que equivale a
veintiséis (26) meses y dos (2) dias, asi mismo registra una segunda
experiencia de cinco 5 meses y 16 dias como técnico especialista en mantenimiento
aeronautico, adicionalmente aporta ocho meses (8) como técnico en
abastecimiento de combustible. Por lo anterior no cumple con los 60 meses
ejerciendo los privilegios de la licencia como TMA.

MANUEL FARID MEDINA SALAZAR C.C 80.538.499 de profesién

Técnico Mantenimiento de Aeronaves, aporta licencia TMA con fecha
de expedicién del 07 de octubre de 2020 aclarando que esta licencia fue
la actualizacion de la antigua licencia TLA la cual, en la verificacion por la
pagina de la Aerocivil, al aspirante se la expidieron el dia 15 de julio de
2016. Adicional, aporta una primera experiencia laboral emitida por la
empresa SATENA, en donde certifica que presté sus servicios como
Tripulante de Vuelo de Equipo ATR - 42desde el 16 de abril de 2016
al 2 de diciembre de 2022; aporta una segunda experiencia emitida
por la Fuerza Aérea Colombiana en donde certifica 5 meses y 16 dias
como Técnico en Abastecimiento de Combustible y como Técnico
en combustibles una experiencia de 8 meses; La suma de las
certificaciones aportadas equivale a 7 afios y 9 meses (93 meses).

A continuacion, se registra evidencia del cumplimiento del Aspirante:

- @B Coorec: Carclina Tores Gacka x @ WhatuApp

gﬂ
L 2
o
O

Nimero de Documanto

O]
[+
]
o
o
L]
x

] B Qe s e 2eBC.ada Ao e Z bam Hine
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‘ SATENA

£3 COLOATL

CERTIFICACION
Que el sefior T1 (RA) MEDINA SALAZAR MANUEL FARID identificado con Cedul
de ciudadania No. BD.538 499 de Subachog (Cundin ca) y Licencia TMA-
80.538.499, fue asignado por la Fuerza Aeroespacial C iana en Comision del

Servicio a SATENA -Direccidon Técnica (Mantenimiento Técnico) en el lapso
comprendido del 16 de abril 2016 a 02 de diciembre de 2022, iempo durante el cual
se desempenid como Tripulante de Vuelo de los Equipo ATR-42_

Adicionalmente, cumplid funciones de certificacion, inspeccion, vigilancia y monitoreo
del equipo ATR-42 Series, mediante la atencion de servicios de mantenimiento

descritos en los Manuales del equipo, a través de todos los P ido en
&l Manual Genefel de Mantemmtenw (MGM), con &l fin de mantaner los aquipos da
wvuelo en condi g 1 por las programaciones de la compania._

El presente documento se expide en Bogota, a solicitud del interesado a los treinta
(30) dias del mes de enero 2025

JOHN NO CESPEDES
DIRECT: MINISTRACION DE LA CALIDAD

Clave: APOY-7.0-12-008
Versién: 05

Fecha: 16/07/2024
Pagina: 15 de 30

wWww.aerociv OV.COo



@

Transporte secrovuncaom
a1 3 by
C. CARGOS EN LA(—'ESP/EQA]JDAD KJ\ '

CARGOS EN LA ESPECIALIDAD

TIEMPO

JEFE TECNICO PROGRAMA TECNOLOGIA

02 afios. 02 meses, 10 dias

COMANDANTE E.EMENTAM&N MISCELANEO
» —
i

. 00 afios. DB meses, 26 dias
o

PROFESOR MIL[‘I"]R.R‘_E '

1 4

01 afo, 04 meses. 22 dias

7t 3 \
COMANDANTE ESCUADRILLA EXTENSION o,

r .

00 afios, 08 meses, 05 dias

TECNICO ESPECIALISTA MANTENIMIENTO AERONAUTICO

00 afios, 05 meses, 16 dias

TECNICO ALMACENISTA

08 afios, D0 meses, 08 dias

“ASI SE VA ALAS ESTRELLAS™
Carrera 54 No. 26-25 CAN - Conmutador (1) 315800 Bogota.. Colombia.
waw fac mil.co

Pigina 3 de 20

MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

'y COMANDO CENERAL

FUERZA AEREA
FUERZAS MILITARES COLOMBIANA

00 afios, 10 meses, 00 dias

o

TECNICO ADMINISTRATIVO ALMACEN E INVENTARIOS

TECNICO COMBUSTIBLES 00 afios. 08 meses, 00 dias

JEFE ALMACEN COMBUSTIBLES DE AVIACION 02 afios, 05 meses, 11 dias

ALMACENISTA ALMACEN REPARABLES 00 afios, 02 meses, 08 dias

ALMACENISTA COMBUSTIBLE AVIACION 02 afios, 05 meses, 27 dias

OPERARIO ALMACEN AERONAUTICO 02 afios. 11 meses, 26 dias

.

La aspirante identificada con C.C. 1018412405 incluida en la lista de admitidos
como aspirante con perfil TRIPULANTE DE CABINA DE PASAJEROS,debiaaportar
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como minimo 60 meses de experiencia ejerciendo los privilegios de la licencia
TCP, solo aporta treinta y tres meses (33) y veinticinco (25) dias.

NOHORA CAROLINA POPAYAN MORENO C.C 1.018.412.405. de
profesion Tripulante de Cabina, aporta licencia TCP con fecha de
expedicion del dia 22 de marzo de 2017 aclarando que esta licencia fue
la actualizacion de la antigua licencia ASA la cual, en la verificacion por la
pagina de la Aerocivil, a la aspirante se la expidieron el dia 25 de abril de
2011. Adicional, aporta una primera experiencia laboral emitida por la
empresa SERVI-INDUSTRIALES Y MERCADEO SAS, en donde certifica
que presto sus servicios como Auxiliar de Vuelo desde el 18 de abril del
2011 al 29 de junio del 2012, asi mismo adjunta una segunda certificacion
emitida por la empresa SATENA en donde certifica que prestd sus
servicios como Tripulante de Cabina de Pasajeros desde el 29 de
diciembre de 2014 al 10 de septiembre de 2019. La suma de las
certificaciones aportadas equivale a 5 afios y 11 meses (71 meses).

A continuacion, se registra evidencia del cumplimiento del Aspirante:

Clave: APOY-7.0-12-008
Version: 05

Fecha: 16/07/2024
Pagina: 17 de 30

www.aerocivil.gov.co




Transporte serovureact

v 8 Comeo:Cacolina Torres Gache . X | @ [2) Whatshpp %X ) Resultado de consulta delicen: X + - 8 X
< =+ © % aerocivilgov.co/autoridad_aeronautica/consultas-en-linea/licencias-de-personal-aeronautico/resultado/ e ¥ in) @: Verifica que eres th H
B8 oy ControlDoc - niciar @ Kactus Smart People [ Cursos [ Todos bos faveritos
. -~
A 52 mugstra la Informacion det o5 cansultados:

onsulta: 07/M/2025

Fecha de

Informacion de referencia:

Kombra Completo: Tipo de Documento: Nimero de Documento:
POPAYAN MORENO NOHORA cc TOIB4T2405
CAROLINA

Licencias de personal aerondutico:

Bustar: Mastrar| 108 | registros
Tipo de Licencia Nomero de Licencia Cédigo de Licencia v Fecha de Expedicién Estads * Acciones

IET 1NB412405  |ET-1018412405 25/ENERD/20N  ACTIVA

Tce 1018412405 TCP-1018412405 22/MARZO/20TT  ACTIVA

ASA 7058, ASA-TOSS 25/ABRILI20T  INACTIVA -

botén *Ver Detalles® c

Mostranda registros del 1 ai 3 de un total de 3 registros

0, haga ¢

o B Qs we2B@.adB ~oe bae ng

S¥e T

EL {LA) GERENTE DE OUTSOURCING
5 & MERCADEO S.A.S
NIT 8007T52488-4

CERTIFICA A
QUTEN CORRESPONDA
Cwe eifa) sefiorfa)l POPAYAN MORENQC NOHORA CAROLINA identificado(a) con
cédudla ia No. 1.018.412.405 s=

de ciudadarn para
compafiia SERVI-INDUSTRIALES & MERCADEO SAS., con Nit BD0.152. 488-4 para ia
empresa SATENA bajo ias siguientes condiciones:

CARGO DESEMPENADO: AL IAR DE VUELO
TIFO DE CONTRATO: OQBRA O LABOR
UL TIMO SALARIO DEVENGADO: (% 652,851.00)

DE: 18 de abrl de 2011 hasta 29 de junic de 2012
D las
- Cumplir & cabalidad con ios deberes y derochos an el
interno de Tr: e
= Cumplr con los iempos de vuelo, servicio y empos de descanso descritos en
fos RAC y en el M.G.O. (Aal / De Op
- Conocer y Vir & los . al desernpeio como
Avciliar de Servicio a bordo.
-  Asistiry plir ef g con la iripedaciol en cada una
e SUS asignaciones oe vueio
- fas fi de pr en af e pr ot
e = ASA (C - proc
= Verificar y recibir Ios suministros de sevvicio a bordo solicitados (ver manual de
o e - 4 -ASA i Vi- Senicio @ bordo)
= Revisar vy ap las de pr on de ia aeronave para el
. (ver manual de pr e op = = ~AZA
1 — pe
- el aje v aje de 3 o
cumplimiento de las ¥ : . por SATENA
- a los de de i
por SATENA.
- al a e p 4 = re antes
del cierre de puertas.
- & clerre, ¥ rifie i -
los o5 v de seguridad a los pasajeros (ver Manual de
e e 5 -
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DEL SERVICIO AEREO A
TERRITORIOS NACIONALES S.A.
“S ATENA™
NIT:899.999.143.4

HACE CONSTAR

Que la Sefiora NOHORA CAROLINA POPAYAN MORENO. identificada con Ceédula de
Ciudadania No 1.018.412.405, prestd sus servicios en esta entidad mediante contrato a
términe INDEFINIDO, en el lapso comprendido desde el 29 de diciembre de 2014 al 10 de
septiembre de 2019, siendo su Gltimo cargo ! de TRIPULANTE DE CABINA DE
PASAJEROS. Wando las

FUNCIONES DEL CARGO:

= Cumplir a con los ¥ en el
Internc de Trabajo.

« Cumplir con los tiempos de vuelo, servicio y tiempos de descanso descritos en los
RAC ¥ en el M.G.O. (Manual De O

= Conocer ¥ cumplir a cabalidad los Manuales al como
de servicio a bordo.

« Asistir ¥ cumplir el briefing ¥ debrifing con Ia tripulacién determinada en cada una de
sus asignaciones de vuelo

- ias de en el manual de procedimientos de
operacion -ASA ¥ - ]

<
L 1

Ofiatne Prineioats Av. ¥l Grormo Mo, GO - . Getaca 1. sumtor 15 SR (1) A0 85 50 st som
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Ambulancias Aéreas de Colombia S.A.S. -
NIT 900.006.221-3 )

CERTIFICA QUE:

Con la presente certificamos que ka Sra. NOHORA CAROLINA POPAYAN MORENO identificada
con cédula de ciudadania No 1.018.412.405, laboro para la compaiiia desde el dia 15 DE JULIO
DE 2024 hasta e 08 DE NOVIEMBRE DE 2024, con en el cargo de AUXILIAR DE
OPERACIONES desarrollando 1as siguientes funciones:

+ Gestion de informes operacionales:

= a. Consumo y previsidn de combustible

= b. Hormas de vuelo por asronave (POI)

= ¢ Horas de vuelo tipulaciones (PO

= Generacon de informe de ndmina del personal asrondutico.

= Realizar cambios a los manuales de operaciones.

« Realizacidn de ofros oficios que se requieran.

= Actualizar y monitorsar el control de cursos y entrenamientos de fa tripulacion
asrondutica junto con la jefatura de entrenamiento.

Se expkde a solicitud, en ia cudad de Bogotd, a los cuatro (04) dias del mes de junio del 2025.

¢ - / s
it ey
frrsseefot s
ALEXANDRA BRAVO FLOREZ
Humano

Gerente de Talento
c.c. Hoja de Vida

Carrera 103 No 26-92 Entrada 01- Interior 02- Hangar 182
Celular: 316 0276108 Bogota

Email: rec bulanc olombia. com

La aspirante identificada con C.C. 1018432888 incluida en la lista de admitidos
como aspirante con perfil PROFESIONAL,debiaaportar como minimo 60 meses de
experiencia ejerciendo los privilegios de la matricula profesional la cual fue
expedida en 16/12/2013, so6lo aporta veintiin (21) meses de experiencia
profesional.

YEIMY LILIANA SANABRIA SALINAS C.C 1.018.432.888. de profesion
Ingeniera Aeronautica, aporta licencia IEA con fecha de expedicion del
dia 16 de octubre de 2018. Adicional, aporta una primera experiencia
laboral emitida por la empresa AEROSUCRE, en donde certifica que
prestd sus servicios como Auxiliar de Ingenieria desde el dia 15 de
octubre de 2013 al 20 de febrero de 2014, asi mismo adjunta una
segunda certificacion emitida por la FUNDACION UNIVERSITARIA LOS
LIBERTADORES en donde certifica que prestdé sus servicios como
Analista Evaluadora desde el 26 de febrero de 2014 al 25 de octubre

Clave: APOY-7.0-12-008
Version: 05

Fecha: 16/07/2024
Pagina: 20 de 30

www.aerocivil.gov.co



&l
7
Transporte jeovuncacw

de 2014, posterior tuvo un segundo contrato como profesional,
comprendido desde el 18 de noviembre de 2014 hasta el 18 de marzo
de 2015 y finaliza en la Fundacion con un tercer contrato como
profesional, desarrollado entre el 16 de marzo al 16 de diciembre de
2015, para finalizar aporta la certificacion emitida por la Aerocivil en donde
se vincul6 desde el dia 1 de abril de 2015 como Auxiliar grado 1 hasta
la fecha de emision de la certificacion que fue el dia 5 de febrero de
2024. La suma de las certificaciones aportadas equivale a 10 afios (121
meses). Cabe aclarar que para profesionales con licencia IET, no se
solicitd experiencia ejerciendo los privilegios de la licencia.

Dentro el informe del hallazgo se especifica “La aspirante identificada con

C.C. 1018432888 incluida en la lista de admitidos como aspirante con
perfii PROFESIONAL,debiaaportar como minimo 60 meses de
experiencia ejerciendo los privilegios de la matricula profesional la
cual fue expedida en 16/12/2013, s6lo aporta veintiun (21) meses de
experiencia profesional.” Lo cual no es cierto ya que en la convocatoria
no se solicitd experiencia ejerciendo los privilegios de la licencia o
Matricula, siendo diferente el criterio que en la auditoria se especifica.

A continuacion, se registra evidencia del cumplimiento del Aspirante:

. Para Profesionales:

a) Copia del Titulo profesional expedido por una Institucion de Educacion Superior reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacional en discipiina académica del nicleo basico de conocimiento en:

Ingenieria Mecanica y afines o Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Eléctrica y afines.

b) Copia de la Licencia Aeronalica IEA.

¢) Certificar la experiencia de 60 meses.
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La Ingeniera Aeronautica de La Universidad Los Libertadores YEIMY
LILIANA SANABRIA SALINAS |dentificada con Cedula de
Ciudadania No. 1078432888 expedida en Bogota, realiza experiencia
como AUXILIAR DE INGENIERIA, desde ef dia 15 de Octubre 2013 a
la fecha.

Cumpliendo responsablemente con las funciones asignadas.

La anterior certificaciéon se expide a los (20) dias del mes de Febrero
ode 2074

Afentarmente,

BOGOTA: Lede Adreristratios Cra. 100 Fio. 35 F - 0F PR (1) 414 8234 s de Carpa: A Bl Dorsdo fo 103-09, Bodegs 3 Ll CI5A Asropuaras Eldorssks
n A B —— o Tarvranal che Cargs PR (5) 176 17 20 - Fax (5) 376 37 o8
[ e — 1ae

LOS LIBERTADORES

FUMDACION URIVERSITARLA

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
NIT: 8360.507.903 — 3

CERTIFICA

Qi 14 puBiotn VKAV TIRKATIA. SALIATIREA. SALAIAL anaillienda. i 1n cddidn de
cludadania MNo. 1.015.432.888 de Bogou. tiene el por de
sorvicios on su calidad de profesional asi:

1. Analista  evaluador sobre las genemiidades dol contraio f\rrnndo entre la Fundacidn
Universitwia Los Libertado - P
Fasn.

o wovacidn Francisco José de Caldas, dessrrollando las siguientes ao
evaluacién de los 13,000 meses de praficas de : a) Evaluar horm
negro, previo ajuste por : (1) Defectos, localiza 1o descalibracian del
Graficas mal conadas, o (i) cualquier oo facior que induzon a error, la informacion de
viento, contenida en  las graficas de »io al diari
mensusies, definidas por la interventorin. Se deben evaluar las praficas aue
direecidn ¥ velocidad del vients v re trazo hegible. b
comecciones, ajustar graficas por adelanto o atraso del relal ¥ validar contra < banco de
daros diario. c) Realizar la verificacién y mjuste de los datos homrios obienidos de In
evaluacitn de los registros do »a fio con los datos diarios
almacenados por ol IDEAM. d) Digitar ¥ almacenar en ol Subsisema Hidrometereolduico
CSSHM). sogin ol por =l IDEAM. In informacidn de 13000
menes de vientn (24 horas de dirccclén ¥ velocidad del viemo), provenientes de las
caticiones chmatologcas deé la red de ret prev por el IDEAM

- car Im correctn migracion de datos

- ito & 1la Dase de datos SSHM. 0
Kealizar actas Jduiade se nfiooe solse i e que no s
reauclton durantc cada mes de ciocusidn, que alecte la total del i de
grificas estipulsdas, on us de buscar saluciin de Por un valor Doce
Millones Ochocientos Mil pesos MAOCTE ($12.500.000) o canda

e il 1 500 00
B 14.%!-!,-_1'\14 Mw&‘.ﬁu}mt Bl Qv”‘gh‘k.ﬁd
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FUNDACION UNIVERSITARIA

@ LOS LIBERTADORES

2. En su Yot de profesi 1 n el T { i S fEemien ewmbosdor
sobre los lidades del i do emtre la Fundaci Lini itnrin los
Lik ¥ In Fi jarin la provisora . como vocern de patrimonio msdaomo

. Fowdan e de para la nl-nai- ™ x....nulagiu ¥ la

innovacién Fruncisco José de Caldas , - ¥
andlisis de capuoa de graficas de datos horarios ¥ mensuales de vnrmhlc_s
atmosféricas, el valor del presenie contrato es de  $1.600.000. En el periodo

3 En =u ici de i ad i como tédonico cvaluador
parm el andlisis ¥ captura de graficas sle- varinhles meteoroldgioos (Muvidgrfios,
termégrafos ¢ hidrégrafos. el valer del presente contrate os de $§ 14,400,000, En el

La prosente certificacion se expide o solfcimd nteresado, en Bogotl DO, o los
veintiocho (28) dias del mes de agosto del afto dos ieciocho (2018).

Zg{ s |
CTESAR HIEY‘) LICHT
Gerente de Talento Humano

coromma (A
|

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA é IEE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE AE UTICA CIVIL

N. L T. 8999930593

CERTIF'CA:
Que una vez a 3 YEIMY LILIANA SANABRIA
SALINAS, identificada con cédula de mhm1mmmmmsma
la entidad desde 01 DE ABRIL DE 2015, legal v
pefiando los sig s

I AUXILIAR | CODIGO 91 GRADO 01, ubicado en DIRECCION DE OPERACIONES
aDE vzemm«mmanemmmnmuomm
este certifl

mmmmwwmﬂmm uemamm1 por la

cual se de F
o ks [ z
1. A & g & del drea de desempeio, que permita llevar el
de jos o ., datos v
con los asuntos de ia de ka de con la
vigente y los ¥ os por ia
2 D ar fi e ofi W de ia @ ar a
mumymummwmmw.m
3. MmemmmMWmmanm
v con los a
S Inter (OACI)EWMMMMM

de
umymemmmcml

Wrerw necocivil Qo oo - Av. El Dorado # 103 — 15 Bogoth, D.C.. Colomisa
Farn radicackones
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5.3 Convocatoria No.20 Curso Basico Inspector de Aeronavegabilidad

Al validar la informacién de cumplimiento de requisitos de los aspirantes incluidos en la lista de admitidos, se
pudo evidenciar que de los veinticuatro (24) admitidos, dos (2) no cumplen con la totalidad de los requisitos:

RESPUESTA CONV__ 19-2025 CURSO BASICO INSPECTOR DE
AERONAVEGABILIDAD

Los documentos de identidad mencionados son de aspirantes de la convocatoria
No19- 2025CURSO BASICO INSPECTOR DE AERONAVEGABILIDAD y NO de
la convocatoria No 20-2025CURSO BASICO DE INSPECTOR DE
LICENCIAMIENTO DE PERSONAL PEL como lo estan indicando en el documento.

El aspirante identificado con C.C. 80543113, incluido en lista de admitidos como
aspirante con perfil: PROFESIONAL ESPECIALISTA DE AERONAVEGABILIDAD,
no registra soportes de Experiencia Laboral.

LUIS GUILLERMO SABIO TORRES C.C 80.543.113 de profesién
Ingeniero Aeronautico, aporta licencia IEA con fecha de expedicion del
dia 25 de septiembre de 2020, actualizacion de licencia IEA expedida el
19 de junio del 2012 de acuerdo al registro de la pagina de la Aerocivil.
Adicional adjunta una primera experiencia laboral emitida por la empresa
SERVICIO AERONAUTICO ESPECIALIZADO, en donde certifica que
presté sus servicios como Ingeniero desde el 01 de octubre de 2018
hasta el 11 de marzo de 2022, aporta una segunda experiencia emitida
por la empresa NATIV AIR en donde certifica que trabajo con ellos en el
cargo Gestor de la Aeronavegabilidad y Aseguramiento de la Calidad
desde el 16 de marzo de 2022 al 22 de marzo de 2024 y finalmente
aporta tres certificaciones de la empresa GEOCAM INGENIERIA S.A.S
en donde se desempeié como Gestor de Aeronavegabilidad GEDSAS y
en donde certifican que ingreso el dia 8 de abril de 2024 hasta el 8 de
octubre de 2025 ; La suma de las certificaciones aportadas equivale a 6
afnos , 11 meses (83 meses).

Por error humano se aport6 las certificaciones de otra persona en los documentos
de Luis Guillermo Sabio, aclarando que el aspirante los envié en los tiempos
establecidos de la recepcion de documentos como se demuestra a continuacion:
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~ 0 (1) WhatsApp X @R Bandejs de entrada Carolina 1. X 4 - a x
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Curso Bisico Inspector de Aeronavegabilidad (& gesumir

LIILERMCH SABIO TORRES < cabiotoresfigemail oom s

3 Corren no dese

Por ok prenty e parieite s documentos pendientes de acuerda con emad anterics

o w2200 @=a roe % paw Bane

Las certificaciones de LUIS GUILLERMO SABIO TORRES se adjuntan en la
respuesta del oficio.

El aspirante identificado con C.C. 79896596 incluido en la lista de admitidos como
aspirante con perfil: TECNICO MANTENIMIENTO DE AERONAVES, quien debia
aportar minimo 60 meses de experiencia, aporta solo diez y ocho (18)meses,
cuatro (4) dias.

ALCIDES MANRIQUE VELANDIA C.C 79.896.596 de profesién Técnico
Mantenimiento de Aeronaves, aporta licencia TMA con fecha de
expedicion del 07 de octubre de 2020 aclarando que esta licencia fue la
actualizacion de la antigua licencia TLA la cual, en la verificacion por la
pagina de la Aerocivil, al aspirante se la expidieron el dia 16 de
septiembre de 2005. Aporta una primera experiencia laboral emitida por
la POLICIA NACIONAL, en donde certifica que prestd sus servicios como
INSPECTOR ATR — 42, desde 18 de diciembre de 2003 al 4 de mayo
de 2017. Asi mismo aporta dos certificaciones de la empresa ADECCO
en donde trabajo como Técnico de Mantenimiento Il durante los periodos
del 05 de junio de 2023 al 06 de junio de 2024 y del 18 de junio al 06
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de diciembre de 2024. Finalmente aporta una certificacion de LA
CORPORACION DE LA INSDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA
S.A en donde trabajo como Técnico TMA desde el 29 de noviembre al
2 de enero de 2025. La suma de las certificaciones aportadas equivale
a 15 anos ,4 meses (184 meses).

A continuacion, se registra evidencia del cumplimiento del Aspirante:

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE ANTINARCOTICOS

¥ GRUPO ESTANDARIZACION AERONAUTICA,

No. G&Qﬁzlﬁi 43724 1 AVIPO — GUESA 29.25

BogotaD.c. 2 2 ABD. 2025

EL SUSCRITO JEFE DEL GRUPO ESTANDARIZACION AERONAUTICA AVIPO
HACE CONSTAR QUE:

CONSTANCIA N® 0639

E.n t ion a la licitud e comunicado electrénico y una vez
ecumentales asronduticos que reposan en la unidad donde P A‘I’R—dz del sefior
Irlteﬂdeﬂ‘e jefe (RA) AI-GIDE!S MANRIQUE VELANDIA id ifi con de ciu via No.
79896596, quien cuenta con el tempo de experiencia en los diferentes entrenamientos y/o
P que se nan a cor

JOANTE EQUIPG DC3TE
TECNICO DE LINEA EQUIFPO DC3-TP 2005 £ D
INSTRUCTOR TECNICO EQUIPO DC3-TP 12/12/2008 GRDE”‘E.‘LE,LW DEL |
| TEC“‘gg%'gg;_m;‘ig%”o“m o7/10/200 ACTA 004 DEL 07/10/209
JEFE DE LINEA ATR-42_ — | iimazia ACTA 001 DEL 1103211
INSTRUCTOR ¥ ESTANDARIZADOR ATR42 | 20/00/212 ACTA 003 DEL 20/08/212
== INSPECTOR ATR-42 470612017 ACTA 008 DEL D4/05/2017

gy

CENTRO DE ESTUDIOS

PRIMER NIVEL DE INGLES ! 211251995 SUPERIORES DE
POLICIA
ESCUELA GENERAL
TECNICO EN MANTENIMIENTO AEROMAUTICO 15/10/2003 ?nANTAN&E__R__
T CURSO BASICO EN MANTENIMIENTO OE e | ESCUELA GENERAL
~__AVIONES EQUIPO DC3 TP | SANTANDER
CURSO DE TECHNICO DE | FUNCIOMES BASICAS |
DEL SISTEMA ELECTRICO DEL AVION VIO y IRAEA
| BASLER TURBO
BT-67 MAINTENANCE COURSE 20/07/2005 5 CONVERSIONS
| ESCUELA DE
MANEJO DE RECURSOS DE TRIPULACION OS/08/2005 | AVIACION POLICIAL |
CURSO DE ACTUALIZACION BASLER TURBO ST | BASLER TURBO
_ BT-67 CONVERSIONS
CURSO DE MANEJD DE RECURSOS DE 18/01/2007 ESCUELA DE
TRIPULACION It AVIACION POLICIAL
1DS-OF-0001 Pagina 1de 3 Aprobacion 02-08-2023
vER- 8
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Adecco

ADECCO COLOMBIA SA

CERTIFICA QUE:

ALCIDES MANRIQUE VELANDIA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero
79896596, labord al servicio de esta compafia desde el 05/06/2023 hasta el
04/06/2024 mediante un contrato Obra y Labor desempefiando el cargo de TECNICO
DE MATENIMIENTO IlI.

La presente se expide a solicitud del trabajador dirigida a A QUIEN INTERESE, con
fecha 12/08/2025.

Atentamente

f &, .
o CAALNAST S

Daniela Valencia Yepes
Gerente Atraccion y Fidelizacion
601 5_189494 Opc.3

Carrera 7 #76 - 35 Bogota
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Adecco

ADECCO COLOMBIA SA

CERTIFICA QUE:

ALCIDES MANRIQUE VELANDIA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero
79896596, labord al servicio de esta compafia desde el 18/06/2024 hasta el
06/12/2024 mediante un contrato Obra y Labor desempefiando el cargo de TECNICO
DE MANTENIMIENTO lIl.

La presente se expide a solicitud del trabajador dirigida a A QUIEN INTERESE, con
fecha 12/08/2025.

Atentamente

‘_' iae ,(A_S,:f"v

Daniela Valencia Yepes

: i6n y Fidelizacié
601 5169494 Opc. 3

[email protected]
Carrera 7 #76 - 35 Bogota
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Se certifica experiencia para el sefior Alcides Manrique Velandia identificado con cédula de
ciudadania no. 79896596 quien se desempenio como Técnico TMA célula aviones / sistema
motopropulsor aviones con lcencia expedida por la UAEAC no. TMA- 79896596 segun se

describe a continuacion.
CERTIFICADO DE EXPERIENCIA
Técnico TMA Alcides Manrique Velandia
[ CEDULA DE
CUDADANIA 79896596 No. LICENCIA/LICENCIA T™™A- 79896596
o mpndbotsd 29-Now2024 FIN DE EXPERIENCIA 02-emero-2025
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA Tipo de Acronave Honu_‘ Detalle
TIPO DE £
- Mgrarmiehenls de Spw
EQuIPO ATR 42 Fhilenie. | o

Como soporte de lo anterior, a la presente certificacion se le anexa la sabana de datos obtenida
de las notificaciones emitidas en el sistema SAP, por lo tanto, se relacionan y se certifican
las horas hombre que estén almacenadas en el sistema desde su implementacion

Direcciéer: Aversda Cale 28 Mo 103 - 08 Esteds 1 Intefor 2 Bogotd
Unes gretuita: 3143187388
oo clae guw co BTl eerosr@Oec pv o0

Por lo anterior, y en nuestro concepto, dentro del actuar de la secretaria del CEA,
no se generaria ningun principio de mérito y transparencia, ningun riesgo de
afectacion y tampoco una potencial responsabilidad administrativa.
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Estaremos atentos a sus comentarios.

CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS CEA

Elaboré: Mercedes Alarcén, Profesional Grupo Admisién, Registro y Asuntos
Juridicos
Francisco Bedoya, Contratista, Direcciéon Académica
Carolina Torres, Contratista, Grupo Admisién, Registro y Asuntos
Juridicos
Angela M. Rodriguez, Contratista, Grupo Planeacion de la
Educacién

Reviso: Lucia Revelo, Contratista, Secretaria Centro de Estudios
Aeronauticos
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